REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS DA
9, REGIAO - BAHIA

CAPITULO I

FINALIDADE, ESTRUTURA E COMPETENCIA

Art. 1° - O Conselho Regional de Corretores de Iméveis da 9°. Regido, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Salvador, Capital do Estado da
Bahia, criado em 20 de novembro de 1964 na 4° Sessdo ordinaria do Conselho Federal de
Corretores de Iméveis do Brasil, integrante do Sistema COFECI/CRECIS, funcionard sob a
organizacdo bdsica estabelecida neste Regimento e em atos posteriores que o complementarem.

Art. 2° - O Creci 9* Regido/BA, composto por 27 (vinte e sete) Conselheiros efetivos e igual
nimero de suplentes, eleitos na forma da legislacdo dos Corretores de Iméveis em vigor, exerce, no
ambito de sua competéncia e jurisdicdo, dentre outras, agdes de natureza:

I - normativa;

II - fiscalizadora;

III - disciplinar;

IV - deliberativa;

V - administrativa;

VI - supervisora.

Art. 3° - A estrutura organizacional do CRECI 9° Regidao/BA compor-se-a de:
I - Plenario;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Comissio de Etica e Fiscalizagdo Profissional - CEFISP;
V - Comissdo de Andlise de Processos de Inscricdo - COAPIN;

VI — Comissdo de Atendimento ao Consumidor no Mercado Imobiliario - CRECICON.
SECAO I - PLENARIO

Art. 4° - O Plendrio é composto por 27 (vinte e sete) Conselheiros, competindo-lhe:



I - eleger o Presidente e demais Diretores, dentre seus membros efetivos, em votacdo
secreta, e dar-lhes posse, facultado ao Presidente eleito sugerir nomes para composi¢do da
Diretoria;

Il - eleger os integrantes do Conselho Fiscal, dentre seus membros efetivos, em votacio

secreta, e dar-lhes posse, facultado ao Presidente eleito sugerir nomes para sua composicao;

IIT - eleger, dentre seus membros efetivos, em votacdo secreta, representantes junto ao
COFEC(I, facultado ao Presidente eleito sugerir nomes;

IV - expedir Atos no dmbito de sua competéncia e jurisdigdo;

V - julgar em primeira instincia os processos administrativos e disciplinares decorrentes de
Termo de Representacdo, e em instincia revisional os processos administrativos e disciplinares
originados de Auto de Infracdo;

VI - julgar Diretores e Conselheiros do CRECI/BA por atos de improbidade, desidia ou
falta de decoro, em primeira instincia, até 6 (seis) meses apds interrup¢do ou encerramento de
mandato, ressalvados os casos previstos no § 3° do artigo 24, sempre por maioria simples de votos
de no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, excluidos da composi¢do para efeito de “quorum”
os Conselheiros e/ou Diretores em julgamento, os quais ndo terdo direito a voto. Do julgamento
haverd recurso “ex officio” ao COFECI, independente do seu resultado;

VII - adaptar, se for o caso, este Estatuto Padrdo, submetendo-o a homologacdo pelo
COFECI;

VIII - cumprir e fazer cumprir Resolucdes do COFECT;

IX - analisar e julgar o relatério anual, os balangos e as contas trimestrais da Diretoria, bem
como a previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte, submetendo tudo a aprovagdo pelo
Plenario do COFECI;

X - conceder licenga a membros da Diretoria e Conselheiros;

XI - referendar atos do Presidente, praticados por motivo de urgéncia, bem como
transferéncia de recursos orcamentarios;

XII - propor criagdo de Sub-Regides, estabelecendo sede e municipios de suas jurisdi¢des;
XIII - nomear representantes honorificos;

XIV - examinar e decidir sobre requerimentos e processos de inscricdo, determinando
expedicdo de carteiras profissionais ou documentos de registro;

XV - propor ao COFECI modelos de contratos de corretagem ou outros de interesse dos
inscritos;

XVI - indicar ao COFECI pessoa e/ou instituicdo a figurar no Livro do Mérito para receber
a medalha correspondente;

XVII - cobrar contribui¢des anuais, emolumentos, multas e precos de servicos, de acordo
com Resolu¢cdo do COFECT;



XVIII - instituir o Livro do Mérito e Medalha de Mérito regional, cujas designacdes ndo
conflitem com as instituidas pelo COFECI;

XIX - resolver os casos omitidos neste Estatuto.

SECAO II - DIRETORIA

Art. 5° - A Diretoria compde-se de um Presidente, um 1° Vice-Presidente, um 2° Vice-
Presidente, um Diretor Secretario, um Diretor 2° Secretario, um Diretor Tesoureiro € um Diretor 2°
Tesoureiro, e exerce seu mandato concomitantemente com o dos Conselheiros Regionais,
competindo-lhe, sob a direcdo do Presidente:

I - definir diretrizes e politicas administrativas e financeiras para o CRECI;

II - analisar e deliberar sobre os assuntos sugeridos pelo Presidente, demais diretores e os
submetidos a sua apreciagao;

IIT - analisar sugestdes apresentadas por comissdes e grupos de trabalho, decidindo sobre
seu encaminhamento ou nao ao Plendrio;

IV - organizar e manter atualizado registro de profissionais e pessoas juridicas, inscritos no
CRECI, bem como de estdgio curricular de estudantes.

SECAO III - PRESIDENCIA

Art. 6° - Compete ao Presidente do CRECT:
I - assinar, com o Diretor Secretério, atos normativos e mandar publicé-los, se for o caso;

II - convocar e presidir Sessdes Plendrias, reunides de Diretoria, acompanhar reunides de
comissdes e grupos de trabalho, distribuir processo a ser relatado, dar posse a Conselheiros efetivos
e suplentes, determinar diligéncias e resolver sobre procedimentos, podendo delegar atribui¢des;

IIT - firmar acordos, convénios e contratos em geral, celebrados pelo CRECI com entidades
de classe, 6rgdos publicos e institui¢des privadas;

IV - resolver casos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria ou do Plendrio, conforme o
caso;

V - representar o CRECI, em juizo e fora dele, podendo, observados os requisitos de lei,
delegar essas funcdes a outros Diretores e, na hipétese de representacdo que ndo seja em juizo,
delegé-las a Conselheiro e/ou corretor de iméveis;

VI - assinar, com o Diretor Tesoureiro, cheques, balancos e outros documentos necessarios
a movimentacdo de contas bancdrias, bem como reformular e suplementar dotagdes orcamentérias
“ad referendum” e autorizar pagamentos e despesas;

VII - cumprir e fazer cumprir decisdes do Plendrio;
VIII - contratar e demitir pessoal;

IX - dirimir ddvidas oriundas de Delegacias Sub-Regionais e Representantes;



X - em cardter extraordindrio:
a) propor ao Plendrio a suspensio da sessdo;

b) suspender decisdo do Plendrio, fundamentando neste caso seu ato, que terd vigéncia
até nova sessao;

XI - designar corretores de imdveis, conselheiros ou ndo, para desempenhar atribui¢des
especificas, individualmente ou em comissdes e grupos de trabalho;

XII - nomear corretores de imdveis, conselheiros ou ndo, como Diretores Adjuntos para
atuacdo em dreas especificas, os quais, quando convocados para reunides de Diretoria, terdo direito
a voz, mas nao a voto;

XIII - autorizar viagens de funciondrios, assessores, Diretores, Conselheiros, membros de
comissdes e grupos de trabalho bem como demais pessoas envolvidas na consecucio dos objetivos
da viagem autorizada, até os limites da jurisdicdo do CRECI, e fora deles mediante autorizacdo do
Presidente do COFECI;

X1V - autorizar concessdo de auxilios e subvengdes a Conselhos Regionais de Corretores de
Iméveis e entidades ligadas ao mercado imobilidrio, condicionada a prévia autorizacdo do
Presidente do COFECI;

XV - obedecida a ordem de chamada, fazer-se substituir nos seus impedimentos e faltas
pelos Vice-Presidentes, que também o assessoram e exercem os encargos que lhes forem atribuidos.

SECAO IV - DIRETOR SECRETARIO

Art. 7° - Compete ao Diretor Secretério:

I - substituir o Presidente e os Vice-Presidentes nos casos de faltas ou impedimentos
simultineos, supervisionar as atividades da Secretaria Administrativa, assinar com o Presidente atos
oficiais e normativos decorrentes de decisdes do Plenario e da Diretoria, secretariar reunioes, fazer
verificacdo de “quorum” e elaborar, anualmente, o Relatério da Diretoria;

Il - o Diretor 2° Secretdrio, quando convocado, tem as mesmas atribuicdes do Diretor
Secretdrio, e exerce os encargos que lhe forem atribuidos.

SECAO V - DIRETOR TESOUREIRO

Art. 8° - Compete ao Diretor Tesoureiro:

I - movimentar, com o Presidente, contas bancdrias, assinando cheques e o que mais for
exigido para o citado fim. Assinar, também com o Presidente, os balancos e prestacdes de contas e
supervisionar, nos seus aspectos formais, todas as atividades econdmico-financeiras do CRECI,
orientando, nesta atribui¢do, a Diretoria e o Plendrio;

Il - o Diretor 2° Tesoureiro, quando convocado, tem as mesmas atribui¢gdes do Diretor
Tesoureiro, e exerce os encargos que lhe forem confiados.

SECAO VI - CONSELHO FISCAL



Art. 9° - O Conselho Fiscal € constituido por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes.

§ 1° - O Conselho Fiscal terd atribuicdes de examinar o balanco, balancete, relatério
financeiro, prestacdo de contas e respectivas documentagdes, restituindo-os a Diretoria com
manifestacdo registrada em ata sobre sua regularidade ou ressalvas, para posterior apreciacdo e
aprovacao pelo Plendrio, cabendo-lhe, ainda, a andlise do Processo de Prestacdo de Contas anual.

§ 2° - O Conselho Fiscal tera um coordenador eleito dentre seus membros.

§ 3° - O Conselho Fiscal retine-se trimestralmente, convocado pelo Presidente do CRECI,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ou extraordinariamente.

Art. 10 - Os membros do Conselho Fiscal respondem pelos danos resultantes de omissao no
cumprimento de seus deveres e atos praticados culposa ou dolosamente com violagdo a lei e a este
Estatuto, devendo guardar sigilo sobre quaisquer informacgdes de que tenham conhecimento em
virtude de suas fungdes, exceto aquelas que devam constar de seus relatérios, pareceres e atas a
serem apresentados a Diretoria e ao Plendrio.

SECAO VII - COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11 - As comissdes e grupos de trabalho criados pelo Presidente desempenhardo tarefas
permanentes ou eventuais que por ele lhes forem atribuidos.

SECAOQ VIII - COMISSAO DE ETICA E FISCALIZACAO PROFISSIONAL - CEFISP

Art. 12 - A Comissio de Etica e Fiscalizagdo Profissional - CEFISP, compde-se de tantos
membros quantos entender necessario o Presidente do CRECI, por ele indicado, para a consecugdo
de seus objetivos, corretores de imdveis pertencentes ou ndo ao quadro de Conselheiros Regionais.

Pardgrafo Unico - Para melhor ordenamento funcional, a CEFISP poder, a critério do
Presidente do CRECI, ser dividida em Turmas, cada uma delas com um coordenador por ele
designado com atribuigdes e poderes idénticos aos da CEFISP unitéria.

Art. 13 - A CEFISP terd sempre um coordenador geral, que controlard, se for o caso, o
funcionamento das Turmas constituidas, inclusive orientando no sentido da uniformizagdo de
decisdes.

Pardgrafo Unico - O coordenador geral serd sempre um Conselheiro, efetivo ou suplente, o
qual ndo terd direito a voto, exceto se for de desempate, sendo que, neste caso, ficard impedido de
proferir voto quando do julgamento do mesmo processo em Plendrio.

Art. 14 - A CEFISP tem como atribuicdo julgar, em primeira instancia, oS processos
administrativos originados de Auto de Infracdo e dar parecer quanto a absolvi¢cdo ou pena a ser
aplicada nos processos disciplinares decorrentes de Termo de Representacdo que lhes forem
encaminhados pelo Presidente, podendo para isso diligenciar, proceder a oitivas, citacdes,
notificacdes e todos os demais atos necessarios ao cumprimento de seu desiderato.

§ 1° - De cada julgamento ou parecer realizado pela CEFISP serd exarado acérdao.

§ 2° - De cada reunido da CEFISP serd lavrada Ata para informagdo a Diretoria e ao
Plenério.



SECAO IX - COMISSAO DE ANALISE DE PROCESSOS DE INSCRICAO - COAPIN

Art. 15 - A Comissao de Andlise de Processos de Inscricio - COAPIN compde-se de 5
(cinco) membros, corretores de imdveis pertencentes ou ndo ao quadro de Conselheiros Regionais,
indicados pelo Presidente.

Paragrafo Unico - A COAPIN terd um coordenador, dentre seus membros, designado pelo
Presidente.

Art. 16 - A COAPIN tem como atribuicdo opinar quanto a regularidade ou ndo dos
processos de pedido de inscricio de pessoas fisicas e juridicas, inclusive no que respeita a
autenticidade de documentos, podendo para isso diligenciar, proceder a oitivas, citagcdes,

notificacdes e todos os demais atos necessarios ao cumprimento de seu desiderato.

Parégrafo Unico - De cada processo analisado a COAPIN emitird parecer conclusivo.

SECAO X - COMISSAO DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR NO MERCADO
IMOBILIARIO - CRECICON

Art. 17 — A Comissdo de Atendimento ao Consumidor no Mercado Imobilidrio -
CRECICON, compde-se de tantos membros quantos entender necessirio o Presidente do
CRECI/BA, por ele indicados, para a consecucdo de seus objetivos, corretores de imdveis inscritos
no CRECI/BA.

Art. 18 — A CRECICON tem por finalidade atender a comunidade em suas reclamacdes ou
ddvidas, buscando solugdes imediatas e objetivas para os problemas surgidos, agindo como
elemento catalisador do processo.

CAPITULO I

SECAO I - ORGANIZACAO

Art. 19 Para a execu¢do de suas acdes, o CRECI/BA ¢é estruturado em unidades
organizacionais responsaveis pelos servicos técnico-administrativos, financeiros e juridicos.

Paragrafo tunico. Os servigos técnico-administrativos, financeiros e juridicos estdo
regulamentados em normativo especifico, respeitada a legislacdo em vigor.

CAPITULO 111

SECAO I - CONSELHEIROS

Art. 20 - Os Conselheiros Regionais, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, participam
de reunides, relatam processos e desempenham encargos que lhes forem atribuidos, podendo dirigir-
se a quaisquer 6rgaos do Conselho para solicitar assisténcia.

Parédgrafo Unico - O Conselheiro designado Relator de processo devolvé-lo-d no prazo de
15 (quinze) dias, a contar do efetivo recebimento.



Art. 21 - A justificacdo de faltas e concessdo de licencas para trato de assuntos particulares
fica a critério do Plendrio, mas o titular se obriga a comunicar o fato ao Presidente com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo casos excepcionais.

CAPITULO IV

SECAO I - PRESTACAO DE CONTAS DO CRECI/BA

Art. 22 - No segundo bimestre de cada ano, o Plendrio, convocado pelo Presidente, reunir-
se-4 prioritariamente para apreciacdo do Processo de Prestacdo de Contas do CRECI/BA referente
ao exercicio anual anterior.

§ 1° - O Presidente encaminhard o processo a um Conselheiro designado Relator, a quem
caberd proferir relatério e voto a serem apreciados em Plendrio.

§ 2° - O Relator, antes de submeter o processo ao Plendrio, poderd solicitar a citagdo ou
audiéncia dos responsdveis, ou outras providéncias consideradas necessdrias ao saneamento dos
autos e formacao de seu juizo.

§ 3° - Qualquer que seja o resultado do julgamento no Plendrio, o Presidente, ou seu
substituto legal, se obriga a enviar cépia do Processo ao Presidente do COFECI, que deverd
submeté-lo ao Plendrio.

Art. 23 - O Processo de Prestacdo de Contas serd composto das seguintes pegas principais:
I - Ata da reunidao do Conselho Fiscal;
II - Relatério de Gestao, contendo o rol dos responsaveis;

IIT - Relatério elaborado pela Assessoria Contabil do CRECI/BA, consignando
irregularidades ou ilegalidades constatadas;

IV - Demais pecas contdbeis como balanco financeiro; balango orgamentdrio contendo
comparativo da receita orcada com a arrecadada e das despesas autorizadas com as realizadas;
balanco patrimonial e comparado; demonstracdo das variagdes patrimoniais; demonstracdo dos
saldos e das contas patrimoniais e conciliagdo bancaria.

Art. 24 - A decisdo no Processo de Prestacdo de Contas pode ser preliminar ou definitiva.

§ 1° - Preliminar € a decisdo pela qual o Plenario do CRECI/BA, antes de pronunciar-se
quanto ao mérito das contas, resolve sobrestar o julgamento, ordenar a citacdo ou a audiéncia dos
responsaveis ou, ainda, determinar outras diligéncias necessdrias ao saneamento do processo.

§ 2° - Definitiva é a decisdo pela qual o Plendrio julga as contas regulares, regulares com
ressalvas ou irregulares.

Art. 25 - Verificadas irregularidades nas contas, o Plendrio:
I - definird a responsabilidade individual ou solidéria pelos atos de gestdo inquinados;

II - se houver débito, ordenard a citacdo dos responsaveis para, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentarem defesa ou recolherem as quantias devidas;



IIT - adotara outras medidas cabiveis.

§ 1° - Os responsdveis cuja defesa for rejeitada pelo Plendrio serdo cientificados para, em
novo e improrrogdvel prazo de 15 (quinze) dias, recolherem as importancias devidas.

§ 2° - Reconhecida pelo Plendrio a boa-fé, a liquidacdo tempestiva do débito, atualizado
monetariamente, acrescido de juros e taxas legais, saneard o processo, se nao forem observadas
outras irregularidades nas contas.

§ 3° - Os responsaveis que nio atenderem a citacdo ou a audiéncia serdo considerados
revéis, para todos os efeitos, dando-se prosseguimento ao processo.

Art. 26 - As contas serdo julgadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, a exatiddo dos demonstrativos
contdbeis, a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestio.

II - regulares com ressalvas, quando indicarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal de que nio resulte evidéncia de apropriacdo indébita ou dano ao CRECI/BA.

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) pratica de ato de gestdo ilegitimo, ilegal ou antiecondmico;

c) infracdo a normas legais ou regulamentares de natureza contdbil, financeira,
or¢amentdria, operacional ou patrimonial;

d) apropriacdo indébita, desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores.

§ 1° - Verificada ocorréncia prevista no item III, deste artigo, o Plendrio determinard, por
intermédio do Diretor Secretario:

a) adocao das medidas administrativas necessdrias para saneamento do processo;
b) abertura de procedimento ético-disciplinar contra os responsaveis;

c) afastamento dos ordenadores de despesa dos cargos que ocuparem até julgamento, em
ultima instancia, do processo ético-disciplinar contra eles instaurado.

§ 2° - Verificada a ocorréncia prevista no item III, “d”, deste artigo, o Plendrio determinard,
por intermédio do Diretor Secretdrio, além das medidas constantes do pardgrafo anterior, imediatas
providéncias para ajuizamento das acdes penais cabiveis, sem prejuizo da competente acdo civel
para ressarcimento de eventuais danos sofridos.

§ 3° - Ocorrendo dentncia formal e fundamentada, ou fato novo e relevante que implique
procedimento irregular dos ordenadores de despesa, até 1 (um) ano apds a aprovaciao do Processo
de Prestacdo de Contas, o Plendrio podera reaprecid-lo, integral ou parcialmente.

Art. 27 - As citagdes, as audiéncias, as comunicac¢des de diligéncias ou notificacdes serdo
feitas por intermédio de correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, ou pessoalmente, ou
por edital publicado na Imprensa Oficial, quando o destinatdrio ndo for localizado.



SECAO II - PRESTACAO DE CONTAS AO COFECI

Art. 28 - Apds recebido o Processo de Prestacio de Contas do COFECI, devidamente
analisado e aprovado ou rejeitado pelos representantes dos CRECI’s no COFECI, o Presidente do
CRECI/BA apresentd-lo-4 ao Plendrio, na primeira oportunidade.

§ 1° - Qualquer Conselheiro poderd pedir vista do Processo em Plendrio. Havendo quem
queira vista prolongada, té-la-4 por improrrogéaveis 5 (cinco) dias, quando o devolverd a Secretaria
do CRECI/BA, com ou sem suas consideracdes, as quais, se houver, serdo levadas ao conhecimento
do Plendrio na sessdo seguinte.

§ 2° - Qualquer Conselheiro que pedir a palavra para comentar o Processo té-la-4 por 5
(cinco) minutos, por ordem de inscri¢do.

Art. 29 - Dos debates havidos, o Presidente do CRECI/BA determinara a extracido da parte
correspondente da Ata e remeté-la-4 ao Conselho Fiscal do COFECI.

CAPITULO V

SECAO I - ORCAMENTO

Art. 30 - Anualmente, até 31 (trinta e um) de outubro, o CRECI/BA providenciard sua
proposta orcamentaria para o ano seguinte, que serd encaminhada ao COFECI, com aprovagdo do
Plendrio ou “ad referendum”, no maximo até o dia 15 (quinze) de novembro.

Pardgrafo Unico - As pegas que comporio a proposta serdo definidas pelo COFECI, por
intermédio de sua Assessoria Contdbil, mediante comunicagao interna.

Art. 31 - O CRECI/BA poderd promover tantas reformulacdes ou suplementacdes
orcamentdrias quantas forem necessdrias, a fim de manter o equilibrio entre a receita arrecadada e a
despesa realizada, submetendo-as a aprovagdo pelo COFECL

SECAO II - APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 32 - O CRECI podera movimentar contas-correntes em bancos privados, para satisfazer
conveniéncias regionais, porém, com saldo maximo equivalente ao limite de garantia do seguro de
liquidez oferecido pelo Sistema Bancério Nacional. As aplicagdes financeiras devem ser realizadas
sempre nos bancos do Brasil e/ou da Caixa Econdmica Federal, permitida a aplicagcdo em titulos de
renda fixa, desde que garantida pelo Governo Federal.

§ 1° - Ficam proibidas aplicacdes financeiras em bancos ndo oficiais.

§ 2° - Ficam proibidas aplica¢des em ag¢des, fundos de agdes, mercado futuro, ouro, moedas
estrangeiras e demais mercados de risco.

SECAO III - DESPESAS EM GERAL

Art. 33 - Nenhuma despesa podera ser realizada sem dotacdo orgcamentdria que a suporte, ou
ser imputada a dotacdo impropria.



Art. 34 - A receita do CRECI/BA deve ser aplicada na organizacdo e no funcionamento
administrativo; nos servigcos de fiscalizacdo preventiva e do exercicio profissional, de promocdo e
aperfeicoamento cultural e profissional, e na aquisi¢cdo de imdveis necessdrios a realizacdo de seus
objetivos institucionais.

§ 1° - Fica proibido:
I - pagamento antecipado de despesas;
II - emissdo posterior de comprovantes de despesas;

IIT - emissd@o de cheques ao portador ou a destinatario diferente do constante no documento
contabil;

IV - emissdo de cheque sem a respectiva copia para arquivamento;

V - emiss@o de um mesmo cheque para pagamento de duas ou mais despesas, exceto se for
de saldrios ou de didrias e jetons;

VI - despesa com divulgagdo de cardter pessoal.

§ 2° - O pagamento a prestador auténomo de servigos s6 poderd dar-se mediante emissao de
recibo, descontados os impostos e taxas legais, respaldado em contrato, ordem de servico ou
autorizagfo prévia escrita.

Art. 35 - O CRECI/BA podera contratar seguro de vida para seus funciondrios e Diretores e,
quando em viagem de servico, para assessores, Conselheiros, membros de comissdo e grupo de
trabalho, bem como convidados.

Paragrafo Unico - O CRECI/BA poderd contratar seguro-satide para seus funcionarios.

Art. 36 - O CRECI/BA fica obrigado a contratar seguro sobre seus bens méveis e imoveis,
sob pena de responsabilidade para seus ordenadores de despesa.

SECAO IV - SUPRIMENTO DE FUNDOS

Art. 37 - O suprimento de fundos destina-se a atender despesas de pequena monta e pronto
pagamento, que sejam de dificil subordinac@o a execugdo normal.

Pardgrafo Unico - O COFECI, por intermédio de sua Assessoria Contdbil, determinard os
procedimentos e valores mdximos € minimos.

SECAO V - AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

Art. 38 - A aquisi¢do de bens mdveis, imdveis e servicos obedecerd a regramento proprio, a
ser estabelecido pelo COFECI em Resolucao.

SECAO VI - AUXILIOS E SUBVENCOES



Art. 39 - A concessdo de auxilios e subvencdes a Conselhos Regionais de Corretores de
Iméveis e entidades ligadas ao mercado imobilidrio, independente do valor, s6 poderd ocorrer com
anuéncia prévia do Presidente do COFECI, mediante solicitacdo justificada.

Art. 40 - O CRECI/BA podera disponibilizar anualmente até 5,0% (cinco por cento) de sua
receita anual para realizagdo de eventos e festividades ligados aos corretores de imdveis ou ao
mercado imobilidrio, vedado o pagamento de bebidas alcodlicas.

Pardgrafo Unico - O percentual previsto neste artigo serd considerado cumulativamente,
qualquer que seja a época e o valor utilizado em cada oportunidade, porém, nos dltimos 3 (trés)
meses de cada mandato, os gastos com esta rubrica ndo poderdo exceder a 3 (trés) duodécimos da
dotacdo anual, independente do quanto ja tenha sido gasto.

Art. 41 - Nos ultimos 3 (trés) meses de cada mandato ficam proibidos:
I - aumentos salariais além dos previstos em lei ou dissidio coletivo;

II - aquisicdo de maquinas e equipamentos, exceto se em continuidade a plano aquisitivo
anteriormente iniciado;

III - contratacdo de propaganda promocional de qualquer espécie;

IV - assuncdo de qualquer compromisso financeiro para pagamento depois do término do
mandato, exceto os de pequena monta, comuns no dia-a-dia do Conselho Regional.

CAPITULO VI

SECAO I - ELEICOES

Art. 42 - A elei¢do para composi¢do do Conselho processar-se-d sempre por chapa, na
forma prevista na legislagdo prépria dos corretores de imdveis em vigor, complementada por
Resolucdo do Conselho Federal, e serd realizada, salvo motivo de for¢ca maior, na primeira quinzena
do més de junho do ano em que vencer o triénio do mandato anterior.

Art. 43 - O mandato dos Conselheiros do CRECI/BA serd sempre de 3 (trés) anos,
respeitado o em vigor na data da aprovagdo deste Regimento, e comecard em 15 de julho do ano em
que vencer o mandato anterior, exceto se, por qualquer motivo, a elei¢cao ocorrer fora de época, caso
em que serd reduzido para adaptar-se ao vencimento nos demais Conselhos Regionais.

CAPITULO VII

SECAO I - CONVOCACAO E ORDEM DOS TRABALHOS

Art. 44 - As Sessdes Plendrias, em nimero minimo de 1 (uma) e mdximo de 3 (trés) por
bimestre, serdo convocadas, com a respectiva pauta, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 45 - O CRECI/BA realizara reunides, inclusive Sessdes Plendrias, em sua sede ou em
outros locais para onde forem previamente convocadas, dentro do territério de sua jurisdigao.



Art. 46 - As reunides de Diretoria, em nimero minimo de 1 (uma) e maximo de 4 (quatro)
por més, serdo convocadas com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, exceto as de cardter
extraordinario.

Art. 47 - As despesas de transporte, didrias e jetons decorrentes de convocacdes serdo
custeadas pelo Conselho Regional.

Art. 48 - Somente serdo pagas didrias e/ou jetons a Diretor, Conselheiro, membro de
comissdo e grupo de trabalho que permanecer no local da reunido para a qual for convocado, até seu
encerramento.

Pardgrafo Unico — A critério do Presidente poderdo ser pagas didrias a colaborador e
convidado do Conselho Regional, participante de eventos ou promogdes culturais e técnicas,
obedecida tabela aprovada pelo COFECL

Art. 49 - A Mesa Diretora das Sessdes Plendrias serd composta pelo Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

Paragrafo Unico — Ocorrendo fatos que impecam a composi¢io da Mesa Diretora, podera o
Presidente designar Diretor “ad hoc” dentre os Conselheiros.

Art. 50 - Aberta a sessdo, serd observada a ordem seguinte:
a) - execugdo do Hino Nacional;

b) - verificacdo do “quorum”;

c) - leitura, discussdo e aprovacao da Ata da sessdo anterior;
d) - leitura do expediente;

e) - comunicagdes da Presidéncia e Diretoria;

f) - ordem do dia;

g) - assuntos de interesse geral;

h) — encerramento.

Art. 51 - O “quorum” para funcionamento regular das reunides de Diretoria serd de maioria
absoluta dos Diretores convocados, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 52 - O “quorum” para funcionamento regular das Sessdes Plendrias serd de maioria
absoluta, e as deliberag¢des serdo tomadas por maioria simples.

Art. 53 - Terdo prioridade as matérias cuja apreciacdo em sessdes anteriores tenha sido
interrompida por pedido de vista ou baixa em diligéncia.

Art. 54 — No julgamento de processos disciplinares, as partes diretamente interessadas serdo
intimadas por intermédio de correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, ou
pessoalmente, ou por edital publicado na imprensa oficial, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data do julgamento.



Art. 55 - No julgamento de processos disciplinares considerados sigilosos, a critério do
Plendrio, s6 permanecerdo no recinto os Conselheiros, as partes diretamente interessadas e seus
advogados constituidos, além do pessoal administrativo necessario.

Pardgrafo Unico - As partes, querendo, terdio a palavra pessoalmente ou por intermédio de
seus advogados, por 15 (quinze) minutos, para produzir sustentagdo oral.

Art. 56 — No processo de perda de mandato de membro do Conselho Regional, o
procedimento serd sumadrio, sendo todos os prazos reduzidos pela metade, nos seguintes casos:

I - por condenacio a pena superior a 2 (dois) anos, em virtude de sentenca transitada em
julgado;

I - por destituicdo de cargo, funcdo ou emprego, relacionada a préitica de ato de
improbidade na administracio publica ou privada, em virtude de sentencga transitada em julgado;

IIT - por auséncia, sem motivo justificado, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 6 (seis)
intercaladas, no intersticio de 1 (um) ano, a contar da primeira falta.

Art. 57 - Nenhum Conselheiro poderd usar a palavra sem que lhe tenha sido concedida pelo
Presidente, que observara, quando for o caso, lista de inscricao.

Art. 58 - Os apartes dependem de anuéncia do orador, devendo ser breve, intervindo o
Presidente para garantir o tempo de quem estiver com a palavra.

Art. 59 - O Presidente ndo pede apartes, ndo os concede, nem os permitem paralelos.

Art. 60 - Durante a discussdo dos assuntos, o Presidente concederd a palavra a oradores nao
inscritos somente para apresentacio de questdes de ordem e pedidos de esclarecimento.

Art. 61 - Salvo disposicao especial, as delibera¢des observardo o seguinte:
a) ndo havendo Relator, o Conselheiro interessado usard da palavra por 5 (cinco) minutos;
b) havendo Relator, este resumira a matéria em relatorio;

c) terdo a palavra, para debater o relatério, por 5 (cinco) minutos, os oradores que se
inscreverem;

d) encerrada a discussdo, o Relator proferird seu voto;

e) tratando-se de matéria relevante ou de processo disciplinar, qualquer Conselheiro podera
pedir vista;

f) por forca da celeridade processual que caracteriza os procedimentos administrativos, o
Conselheiro que pedir vista terd de devolver o Processo na mesma sessdo, com ou sem parecer
sobre a matéria, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos;

g) o Conselheiro que desejar assinar carga de processo com pedido de vista, até a Sessdo
Plendria seguinte, s6 poderd fazé-lo com autoriza¢do do Plendrio. A decisdo dar-se-4 por maioria
simples;

h) fica assegurado a todos os Conselheiros o direito de propor alternativas;



i) se a decisdo do Plendrio for pela suspensdo ou cancelamento de inscri¢do, havera recurso
“ex officio” ao COFECI,

j) ao autor de Projeto de Ato rejeitado por comissdo ou pela Diretoria, é facultado o direito
de relatd-lo, desde que seu requerimento venha subscrito por maioria simples do Plendrio.

Art. 62 - As questdes de ordem poderdo ser suscitadas a qualquer tempo, desde que o
Conselheiro suscitante declare o dispositivo legal ou regimental em que se funda, ou que esteja
sendo transgredido e, se tal ndo ocorrer, o Presidente cassar-lhe-4 a palavra liminarmente.

Art. 63 - A questdo de ordem deverd ser levantada e fundamentada em 5 (cinco) minutos.
Havendo orador na tribuna, o Presidente restituir-lhe-4 o tempo consumido pela questdo de ordem.

Art. 64 - Encerrada a discussdo e encaminhada a votacdo, o Presidente chamard os
Conselheiros para votar, nominalmente ou por sistema que lhe parecer mais rdpido e pratico, salvo
pedido de antecipagdo de voto devidamente justificado.

Art. 65 - O Secretdrio anotard os votos, e o Presidente proclamard o resultado, proferindo
antes, se for o caso, voto de desempate.

Art. 66 - Os Conselheiros vencidos poderdo apresentar declaracido de voto, por escrito, que
serd anexada ao processo.

Art. 67 - Quando o relator for vencido, o Presidente designard o Conselheiro que
encaminhou a votac¢do com o voto vencedor para redigir a decisdo do Plendrio.

Art. 68 - A ordem dos trabalhos poderd ser alterada pelo Presidente, a seu critério, mas as
reunides extraordindrias comecardo sempre pelo trato da matéria de sua convocagdo e, s apds
esgotada esta, havendo tempo, poderd o Plendrio discutir e votar outro assunto reputado urgente e
relevante.

Art. 69 - Qualquer Conselheiro poderda requerer urgéncia ou preferéncia, desde que seu
requerimento venha subscrito por maioria simples do Plenério.

Art. 70 - Das decisdes do Plendrio caberd recurso ao COFECI, com efeito suspensivo,
requerido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢do na Imprensa Oficial, ou recebimento
da notificacao, pela parte interessada.

Pardgrafo Unico — Se a decisdo for pela aplicacio de pena de multa, o recurso terd efeito
apenas devolutivo.

Art. 71 - O julgamento de Auto de Infracdo e a instru¢do do Processo de Representagdo na
Comissdo de Etica e Fiscalizacdo Profissional reger-se-ao pelo que dispuser o Cédigo de Processo
Disciplinar.

CAPITULO VIII

SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - O Presidente tem plenos poderes para resolver casos urgentes, suprindo com atos
proéprios eventuais omissdes deste Estatuto.



Art. 73 - As Sessdes Plendrias serdo publicas, salvo quando o Plendrio, por motivo
relevante, determinar que sejam secretas, nestas somente podendo usar da palavra os Conselheiros e
as partes envolvidas no processo em discussao ou seus advogados constituidos.

Art. 74 - S@o proibidas contratacdes de pessoal de parentes consangiiineos e afins, até o 4°
(quarto) grau, de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e de Representantes junto ao COFECI.

Art. 75 - E vedada a acumulagio de cargos de Diretoria e de membros do Conselho Fiscal
no CRECI com cargos de Diretoria de entidades sindicais ligadas ao mercado imobilidrio.

Pardgrafo Unico - A acumulagio mencionada neste artigo acarreta perda automética do
cargo no CRECI/BA.

Art. 76 — E vedado a Diretor, Conselheiro, membro de comissdo e grupo de trabalho,
funciondrio e prestador de servicos do CRECI, atuar na condi¢do de advogado, de defesa ou de
acusacio, em processos de quaisquer natureza no CRECI/BA.

Pardgrafo Unico — Exceto para funciondrios e prestadores de servigos, o desrespeito a
vedacgao contida neste artigo implica falta ética de natureza grave.

Art. 77 - As disposi¢des deste Regimento prevalecem sobre Resolucdes, Atos, Portarias e
Deliberacdes, que a ele ndo se devem opor, e somente poderdo ser aditadas por proposta de no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros, depois de apreciadas em 2 (duas) Sessdes Plendrias.

Art. 78 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua assinatura, podendo receber
aditamentos que ndo se contraponham as suas disposi¢cdes bdsicas, de modo a adaptar-se a
peculiaridades do Conselho Regional, nos termos do artigo anterior, os quais sé vigorardo apds
homologacio pelo Plenario do COFECI.

Salvador — BA, 29 de marg¢o de 2007.
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FRANCISCO HELDER SAMPAIO DE SOUZA
Diretor Secretario



